{pieczed nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04408-5317-K029-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

Wiyt [ et s Jupeg o
. . . . N & przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’”
REGON: 27200203400000 NIP: 6351636695

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pézn. zm.)

Miodszy inspektor pracy - Daria Matujewicz
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE NR 3
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-180 ORZESZE, UL. SZKOLNA 55

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Halina Strokol
(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1996
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.05.2015r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 15, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, w tym kobiet: 14,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: podmiot nie kontrowany przez PIP



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot nie kontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Rozwiazanie stosunku pracy.
Kontroli w tym zakresie poddano akta osobowe nizej wymienionych:

Katarzyna Korus¥zatrudniona od 01.02.2011r. do 30.03.2013r. na stanowisku pomoc nauczyciela,
w % wymiaru czasu pracy. Stosunek pracy ustat na podstawie porozumienia stron. W pkt 4. 1
swiadectwa zaznaczono, ze pracownikowi wyptacono ekwiwalent za dni niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego. Nie podano ilosci godzin urlopu wypoczynkowego za ktory wyptacono
ekwiwalent.

Mirela Kopel — zatrudniona od 02.01.2015r. do 01.05.2015r. na stanowisku pomoc nauczyciela, w
Y, wymiaru czasu pracy. Stosunek pracy ustat z uptywem czasu pracy na ktéry umowa byta
zawarta. W pkt 4. 1 $wiadectwa zaznaczono, ze pracownikowi wyptacono ekwiwalent za dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Nie podano ilosci godzin urlopu wypoczynkowego za
ktéry wyptacono ekwiwalent.

Skontrolowano akta osobowe nizej wymienionych pracownikow:
W przedszkolu zatrudnionych jest 9 pracownikéw administracji i obstugi. Kontroli poddano akta
osobowe losowo wybrane sposréd nich:

lzabela Krzyzowska — zatrudniona od 08.01.2004r., obecnie na podstawie umowy na czas
nieokreslony, na stanowisku pomoc nauczyciela w petnym wymiarze czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowato sie¢ m. in.:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
07.01.2014r. wazne do 10.10.2017r.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniach 08-09.01.2014r.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 22.09.2010r.,
W informacji wydanej pracownikowi na podstawie art. 29 § 3 k.p. zapisano, ze — , wymiar
przystugujacego Pani urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni w skali roku. Prawo do urlopu
nabywa Pani z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego jej po przepracowaniu roku..

Klaudia Topolewska— zatrudniona od 22.08.2011r., na podstawie umowy na czas nieokreslony,
na stanowisku pomoc nauczyciela w 2 wymiaru czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowato sie m. in.:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
23.08.2013r. wazne do 23.04.2017r.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 08.05.2012r.,
W informacji wydanej pracownikowi na podstawie art. 29 § 3 k.p. zapisano, ze — , wymiar
przystugujacego Pani urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni w skali roku. Prawo do urlopu
nabywa Pani z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego jej po przepracowaniu roku.. (
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Alicja Matryba— zatrudniona od 22.08.2011r., obecnie na podstawie umowy na czas nieokreslony,
na stanowisku intendentka w 5/8 wymiaru czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowato sig m. in.:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
23.10.2012r. wazne do 23.10.2015r.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 08.05.2012r.,

Ro6za Wolf- zatrudniona od 01.08.1980r., obecnie na podstawie umowy na czas nieokreslony, na
stanowisku kucharka w petnym wymiarze czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowato sie m. in.:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
23.10.2012r. wazne do 30.06.2015r.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 08.05.2012r.,

Zenona Stencel- zatrudniona od 01.08.1980r., obecnie na podstawie umowy na czas
nieokreslony, na stanowisku wozna oddziatowa w petnym wymiarze czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowato sie m. in.:
- aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
29.08.2013r. wazne do 29.08.2016r.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 08.05.2012r.,

Michalina Leja — zatrudniona od 01.10.1991r., obecnie na podstawie umowy na czas
nieokreslony, na stanowisku pomoc kucharki w 7/8 wymiaru czasu pracy.
W aktach osobowych znajdowato sie m. in.:
- aktualne zaséwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych z dnia
29.08.2013r. wazne do 29.08.2016r.
- zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przeprowadzonego
w dniu 08.05.2012r.,

W informacjach wydanych pracownikom zgodnie z dyspozycja art. 29 § 3 nie zawarto zapisu
dotyczgcego obowigzujgcej w przedszkolu pory nocne;.

Czas pracy.

W przedszkolu nie ustalit w obwieszczeniu obowigzujacego w przedszkolu okresu rozliczeniowego.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci ustalono, iz w przedszkolu obowigzuje jednomiesigczny
okres rozliczeniowy.

Pracodawca (dla pracownikéw obstugi) prowadzi indywidualne listy obecnosci w ktérych
pracownicy wtasnorecznym podpisem potwierdzajg godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w
danym dniu. Pracodawca uzupetnia zapisy na listach o nieobecnosci pracownikdéw zwigzane z
wykorzystywaniem urlopéw wypoczynkowych, korzystaniem z dni wolnych z tytutu opieki nad
dzieckiem do lat 14, zwolnieniami od pracy z tytutu niezdolnosci do pracy.

Na podstawie list obecnosci pracownikow : Klaudia Topolewska, Réza Wolf, Zenona Stencel, za
okres |-V 2015r. ustalono, ze w kontrolowanym okresie pracodawca w sposob prawidtowy okreslit
wymiar czasu pracy, zapewnit pracownikom nalezny odpoczynek dobowy i tygodniowy. W toku
czynnosci kontrolnych nie stwierdzono przypadkéw nie zapewnienia pracownikom przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym, pracy w
godzinach nadliczbowych i porze nocnej oraz wykonywania przez pracownikow pracy w niedzielg i
sSwieta.

Ocena ryzyka zawodowego.

Okazano karty analizy ryzyka zawodowego dla stanowisk :, kucharka, pomoc kucharki, palacz c.o.,

intendentka, nauczyciel, pomoc nauczyciela, sekretarka, Dyrektor przedszkola, sprzataczka

(wozna oddziatowa). /

|
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Pracownicy przyjeli do wiadomosci zakres i role wdrozonych do stosowania barier, potwierdzajac
zapoznanie sie z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z zatrudnieniem na
zajmowanym stanowisku.

Stuzba BHP. _
Zadania stuzby bhp powierzono Gtéwnemu Specjaliécie ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i
Ochrony Przeciwpozarowe] Piotrowi Wozniok.

Wypadki przy pracy.
Od dziesieciu lat nie zanotowano w przedszkolu wypadku przy pracy

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamos$¢:

nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono”* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu jegalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza-sig/nie zatacza sie'” zatacznikow: , stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakorczono. kL{

Orzesze, dnia 20.05.2015 s | Hawjewicz

(podpis i pieczec inspektora pracy)

\
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W dniu 20.05.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis-i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ziozwwmsﬁaﬂﬂie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania ez inspektora pracy stosownych

srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesionglnie whiesiono/fzostana wnigsione™—
0 (00| o1 FHNMEMIS——— o
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **’

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

0@9&1 20.05. 10 L(

(rTJiejsce i data podpisania protokotu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
") — niepotrzebne skreslic
[dm]



